
 

 

令 和 ４ 年 ８ 月 ３ 日 

阪神高速技術株式会社 

 

 

 

８ 月２ 日、 当社（ 大阪府大阪市） に勤務する従業員１ 名が、 新型コ ロナウイ ルスの抗原検査で「 陽性」 で

あるこ と が確認さ れまし た。  

こ の従業員は、設備の維持管理業務を担当し ており 、お客さ まと 直接接する業務には従事し ており ません。  

 

1． 感染者の勤務状況（ ８ 月３ 日（ 水） １ ３ 時時点）  

・ ７ 月３ １ 日（ 日）  休日 

・ ８ 月 １ 日（ 月）  勤務 

・    ２ 日（ 火）  発熱、 喉の痛み、 倦怠感 

医療機関で抗原検査を 実施し 、 検査結果が「 陽性」 と 判明 

自宅療養 

 

2． 濃厚接触者および体調不良者など（ ８ 月３ 日（ 水） １ ３ 時時点）  

・ 濃厚接触者はおり ません。  

・ 他の従業員に体調不良者はおり ません。  

 

3． 当社の対応 

・ 執務室などの消毒作業は、 実施済みです。  

・ 当社では、新型コ ロナウイ ルス感染予防対策ガイド ラ インに則っ て、日頃より 業務従事中のマスク 着用、

定期的な手洗い、手指の消毒等の実施を 徹底すると と も に、倦怠感を 感じ たら 躊躇なく 休暇を取得する

など、 新型コ ロナウイ ルス感染拡大防止に向けて、 関係機関と の連携を図り 、 引き 続き必要な措置を 適

切に講じ てまいり ます。  

 

4． その他 

・ 当該従業員、 ご家族の人権尊重と 個人情報保護にご理解と ご配慮をお願いいたし ます。  

 

 

 

 

当社従業員の新型コロナウイルス感染者の発生について 
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８ 月２ 日、 当社（ 大阪府大阪市） に勤務する従業員１ 名が、 新型コ ロナウイ ルスのＰ Ｃ Ｒ 検査で「 陽性」

であるこ と が確認さ れまし た。  

こ の従業員は、 構造物の点検業務を担当し ており 、 お客さ まと 直接接する業務には従事し ており ません。 

 

1． 感染者の勤務状況（ ８ 月３ 日（ 水） １ ０ 時時点）  

・ ７ 月２ ９ 日（ 金）  勤務 

・   ３ ０ 日（ 土）  休日 

・   ３ １ 日（ 日）  休日 

発熱 

・ ８ 月 １ 日（ 月）  休暇 

咳 

・    ２ 日（ 火）  医療機関でＰ Ｃ Ｒ 検査を実施し 、 検査結果が「 陽性」 と 判明 

自宅療養 

 

2． 濃厚接触者および体調不良者など（ ８ 月３ 日（ 水） １ ０ 時時点）  

・ 濃厚接触者はおり ません。  

・ 他の従業員に体調不良者はおり ません。  

 

3． 当社の対応 

・ 執務室などの消毒作業は、 実施済みです。  

・ 当社では、新型コ ロナウイ ルス感染予防対策ガイド ラ インに則っ て、日頃より 業務従事中のマスク 着用、

定期的な手洗い、手指の消毒等の実施を 徹底すると と も に、倦怠感を 感じ たら 躊躇なく 休暇を取得する

など、 新型コ ロナウイ ルス感染拡大防止に向けて、 関係機関と の連携を図り 、 引き 続き必要な措置を 適

切に講じ てまいり ます。  

 

4． その他 

・ 当該従業員、 ご家族の人権尊重と 個人情報保護にご理解と ご配慮をお願いいたし ます。  

 

 

 

 

当社従業員の新型コロナウイルス感染者の発生について 
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８ 月２ 日、 当社（ 大阪府大阪市） に勤務する従業員１ 名が、 新型コ ロナウイ ルスのＰ Ｃ Ｒ 検査で「 陽性」

であるこ と が確認さ れまし た。  

こ の従業員は、構造物の維持管理業務を担当し ており 、お客さ まと 直接接する業務には従事し ており ません。  

 

1． 感染者の勤務状況（ ８ 月３ 日（ 水） １ ０ 時時点）  

・ ７ 月３ １ 日（ 日）  休日 

・ ８ 月 １ 日（ 月）  勤務 

・    ２ 日（ 火）  発熱 

医療機関でＰ Ｃ Ｒ 検査を実施し 、 検査結果が「 陽性」 と 判明 

自宅療養 

 

2． 濃厚接触者および体調不良者など（ ８ 月３ 日（ 水） １ ０ 時時点）  

・ 濃厚接触者はおり ません。  

・ 他の従業員に体調不良者はおり ません。  

 

3． 当社の対応 

・ 執務室などの消毒作業は、 実施済みです。  

・ 当社では、新型コ ロナウイ ルス感染予防対策ガイド ラ インに則っ て、日頃より 業務従事中のマスク 着用、

定期的な手洗い、手指の消毒等の実施を 徹底すると と も に、倦怠感を 感じ たら 躊躇なく 休暇を取得する

など、 新型コ ロナウイ ルス感染拡大防止に向けて、 関係機関と の連携を図り 、 引き 続き必要な措置を 適

切に講じ てまいり ます。  

 

4． その他 

・ 当該従業員、 ご家族の人権尊重と 個人情報保護にご理解と ご配慮をお願いいたし ます。  

 

 

 

 

当社従業員の新型コロナウイルス感染者の発生について 


