






誕生～��年のあゆみ
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将来の海外要員の養成を念頭に置いた、社員の人材育成、社員満足度向上
の観点から、研修という位置づけで自主的に海外に行く制度を設けるもの。
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的

所属長
承認

＜自主旅行 期間：１週間程度＞

①自主調査レポート
例 世界の道路調査、学会聴講 等

＜海外提携活用 期間：１週間程度～〉

海外派遣されている自社社員の
現地業務を見学

＜海外提携活用 期間：１週間程度～＞

海外道路会社および道路協会等経
由による 維持管理企業への短期研修

所属長
承認













認定証

法人名

貴法人は、従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」
の取組が優良であると認められました
よって、ここに「健康経営優良法人 2022
（中小規模法人部門）」として認定します
経済産業省及び厚生労働省と共に、今後一層
取組を推進されることを期待いたします

（中小規模法人部門）

２０２２年３月９日

日本健康会議

22

阪神高速技術株式会社

109128
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